
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten 
Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche Bewer-
bung bis spätestens 23. Juni 2024 per E-Mail an 
Dirk Elkemann (1. Vorsitzender)
Mail: oberbuergermeister@wiesloch.de
Wenn Sie Fragen zur Ausschreibung haben, 
wenden Sie sich bitte ebenfalls an das Büro des 
Oberbürgermeisters (Tel. 06222/84-4002).

• Übernahme der strategischen, konzeptionellen, organisatorischen, wirtschaftlichen und pädago-
gischen Gesamtverantwortung für die Volkshochschule nebst der Kinder- und Jugendkunstschu-
le

• Disziplinarische Führung eines engagierten Teams von hauptamtlichen Mitarbeitenden und late-
rale Führung der freiberuflichen Lehrkräfte 

• Personal- und Organisationsentwicklung unter Berücksichtigung der Megatrends, insbesondere 
der Digitalisierung 

• Weiterentwicklung des gesamten Bildungsangebotes und Akquise, Steuerung sowie Evaluation 
drittmittelgeförderter Projekte

• Qualitätsmanagement und Implementierung von AZAV-zertifizierten Weiterbildungsmaßnahmen
• Verantwortung für den Bereich Finanzen und Budgetplanung
• Repräsentation der Volkshochschule nach innen und nach außen – insbesondere gegenüber 

dem Vorstand und den Gremien 
• Kooperation mit Kommunen, mit anderen Bildungseinrichtungen und Volkshochschulen der Re-

gion sowie mit dem Volkshochschulverband nebst strategisch wichtigen Partnern und Unterneh-
men

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um, vorzugsweise im Bereich der Bildungs- oder Sozial-
wissenschaften

• ausgeprägtes Interesse an (bildungs-)politischen und 
gesellschaftlichen Themen und Entwicklungen 

• betriebswirtschaftliche Kompetenzen und Expertise 
sind von Vorteil

• mehrjährige Leitungserfahrung im Bereich der Erwach-
senenbildung, vorzugsweise einer Volkshochschule 
sind von Vorteil

• fundierte Kenntnisse in der Organisations- und Perso-
nalentwicklung

• Organisationsfähigkeit, Entscheidungsstärke, Team- 
und Kommunikationsfähigkeit

• Erfahrungen in der professionellen Zusammenarbeit mit 
Gremien sind von Vorteil

• Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen Ar-
beitszeiten (abends, Wochenende)

• Identifikation mit den bildungspolitischen Leitlinien der 
Volkshochschule

• strategisches sowie wirtschaftliches Denken und Han-
deln

• Digitalisierungskompetenz und Innovationsfreude 
• praktische Kenntnisse gängiger IT-Anwendungen, idea-

lerweise Anwendungserfahrung mit KuferSQL
• interkulturelle Kommunikations- und Verhandlungskom-

petenz
• Erfahrungen im Qualitätsmanagement und der Umset-

zung von AZAV-zertifizierten Maßnahmen sind von Vor-
teil

• ein hohes Maß an Koordinations- und Organisationsfä-
higkeit

• Führungskompetenz und Teamorientierung

• eine sinnstiftende, anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe mit Ge-
staltungsspielraum und einem hohen Maß an Eigenverantwortung

• einen attraktiven Arbeitsplatz in einem motivierten dynamischen 
Team

• eine attraktive Vergütung vergleichbar der Entgeltgruppe 14 
TVöD-VKA sowie die üblichen Sozialleistungen des öffentli-
chen Dienstes

Ihr Aufgabenbereich

Ihre Voraussetzungen
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Wir bieten Ihnen:

Ihre Fähigkeiten

Interesse? Jetzt bewerben!

Unsere vhs Die Volkshochschule Südliche Bergstraße e.V. mit Sitz in Wiesloch ist das Weiterbildungszentrum 
der Region mit einem Unterrichtsumfang von knapp 50.000 Unterrichtseinheiten p.a. Mit 30 haupt-
beruflichen Mitarbeitenden und ca. 350 freiberuflichen Lehrkräften führt sie ein breit gefächertes 
innovatives Bildungsprogramm für unterschiedliche Zielgruppen in neun Mitgliedsgemeinden und 
-städten durch.

GESCHÄFTSFÜHRUNG (M/W/D)

Wir suchen zum
01.10.2024

eine

mailto:oberbuergermeister@wiesloch.de
https://www.vhs-sb.de

